OUTIL DE DEVELOPPEMENT

METHODE ARC EN CIEL DISCO®

Comprendre les comportements pour mieux se connaitre et manager

QU'EST-CE QUE LA METHODE ARC EN CIEL DISCO® ?

Seule sur le marché a synthétiser les travaux de Carl JUNG sur les Types Psychologiques et la théorie DISC de
William MARSTON, la Méthode originelle des Couleurs Arc En Ciel DISCO® est associée a une recherche sur les
comportements associés aux couleurs. Elle intégre également les travaux d'Eduard SPRANGER sur les Motivations.

Cette approche est fondée sur le Profil Arc En Ciel DISC®, basé sur le questionnaire original DISC de la Société
Cleaver Company qui I'a créé et diffusé a plusieurs millions d'exemplaires dans le monde depuis plus de 60 ans. Les
réponses a ce questionnaire permettent de mettre en évidence le « style naturel » ainsi que le « style adapté »
d'une personne. Ces deux styles permettent de mieux comprendre sa dynamique. Par la justesse de son analyse, le
Profil Arc En Ciel DISC® constitue un solide outil de management de soi-méme, d'autrui et des situations.

LES DOMAINES D'APPLICATION

MANAGEMENT (2 jours de formation)

— Identifier les causes potentielles de conflits afin de les éviter.
— Agir sur la qualité des relations entre collaborateurs.

— Renforcer la qualité des liaisons entre les services de I'entreprise et faciliter la prise en compte des besoins
réciproques.

— Développer son leadership.

SYNERGIE D'EQUIPE (2 jours de formation)

— Permettre a chaque membre du groupe de contribuer pleinement a la réussite des projets.
— Identifier les différences et les complémentarités.
— Valider les qualités requises au sein de I'équipe pour aborder les projets sous toutes ses dimensions.

— Sortir des potentiels "conflits de personnes" pour découvrir des besoins personnels différents.

DEVELOPPEMENT PERSONNEL (1 jour de formation)

— Mieux se connaitre et s'accepter dans ses atouts et limites.

— Prendre de la hauteur sur la situation et se poser les bonnes questions pour orienter son action.



